Die Natur als
Lehrmeister fur lhr
Business - in
bewegten Zeiten
durch Einfachheit
auf das Wesentliche
besinnen!
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Ubergreifende
Informationen

Besonderheiten unserer
MaRfRnahmen

,Begreifen“ einfach gemacht -
durch die Kombination von
Selbsterfahrungselementen

Lernmaterialien zum
Selbststudium als Erganzung

Workshops in der Natur als
wesentliche Erfahrung

RegelmadRiger Online-Austausch
fir eine nachhaltige Wirkung

Das groRe Ziel: die Energie aus
der Natur dauerhaft nutzbar
machen

Prasenz

Von und mit der Natur
lernen: Trainieren Sie lhre
innere Starke!

Starken Sie Ihre Wahrnehmungsfahigkeit und lhr Kérpergefihl, denn
das starkt lhre Resilienz. Damit aktivieren Sie lhre intuitiven Fahigkeiten
und ermdoglichen sich, auch in herausfordernden Zeiten gute
Entscheidungen treffen zu kénnen.

Nutzen Sie die Kraft aus der Natur, um verbunden und kraftvoll
ganzheitlich Ihr Leben zu gestalten!

Unsere Praxisworkshops sind eine Kombination aus Erlebnispadagogik
und erprobten Gruppeniibungen zur Forderung der Wahrnehmung. Ziel
ist es, alle Sinne zu beleben, um dauerhaft mit allen Sinnen zu leben.
Eine gute Korperwahrnehmung fordert die geistige und die korperliche
Gesundheit.

Gerne konnen Sie sich auf die Workshops vorbereiten, indem Sie unsere
Lernbibliothek erkunden. Dort finden Sie ca. 150 Lernmaterialien zu
den Themen Selbstreflexion, Selbstorganisation und Resilienz.

Mit Online-Peergroup-Treffen regen wir den Austausch in den Gruppen
und somit den Transfer des Gelernten an.



Prasenzseminar
zg Diese Erlebnisse warten auf Sie!

Alltagsenergie: Von der Natur lernen &
stark bleiben in stiirmischen Zeiten

Ziele: Hohe alltdagliche Leistungsanforderungen in Ausgewahlte Schwerpunkte:

Kombination mit standigen Veranderungen kénnen

dazu fiihren, dass wir uns erschopft und lberfordert « Gesundheitsfordernde Wirkung der Natur

flihlen. Wie konnen wir kreativ und flexibel damit * Resonanzraum Mensch und Natur

umgehen? Eine starke Verbindung mit der Natur im * Wechselwirkung von Bewegung und Psyche

Innen und AuRen fordert die seelische und « Wahrnehmungen und Kérperkommunikation schulen
korperliche Gesundheit. Bewusst gestaltete Zeit in * Intuition trainieren

der Natur kann erlebten Stress wirksam auflésen und » Die 5 Faktoren der Resilienz

offnet Wege zur inneren Gelassenheit. » Grundlagen der Burnout-Pravention

* Ressourcenmanagement: Energien richtig einsetzen
Auf ganzheitlicher Ebene wird theoretisches Wissen

mit einem hohen Selbsterfahrungsanteil verknupft. Methoden:

Sie werden sich lhrer personlichen Resilienzfaktoren Koérperwahrnehmungsiibungen in der Natur (mehr sehen,
bewusst und starken lhre Selbstwirksamkeit. Sie fihlen, riechen, schmecken) in Kombination mit

lernen Methoden kennen, wie Sie auch im Alltag in Impulsvortragen, moderierten Gruppendialogen,

kurzer Zeit tiefenwirksam Naturverbindungen Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit, Partnerarbeit, kollegiales
ermoglichen. Coaching, Transferiibungen

Einfache, praktikable Techniken in Kombination mit
selbstreflektierenden Ubungen unterstiitzen beim
Transfer in den Arbeitsalltag.



Online-Seminar
Diese Bausteine erganzen das Konzept

Resilienz Der Begriff bezeichnet die Fahigkeit, Veranderungen und herausfordernde Situationen erfolgreich zu meistern. Im
Besonderen gilt es, negative Erfahrungen und Krisen mit einer stabilen Psyche zu meistern.

Dieses Webinar wird in drei Teilkompetenzen unterteilt: Resilienzfaktoren, mentale Starke und Optimismus und Work-
Life-Balance/-Blending.

Erwerben Sie hier Ihr Handwerkszeug und entwickeln Sie Ihre innere Haltung, wie Sie mit Herausforderungen, Stress und
Angst richtig umgehen. Regulieren Sie lhre Emotionen und verabschieden Sie sich vom Dauerstress. Bringen Sie
auRerdem berufliche Anforderungen und personliche Bedurfnisse in Einklang.

SE'bStI"EﬂEXiOI’I Der Begriff beschreibt die Fahigkeit, sich und die eigene berufliche Situation kritisch zu hinterfragen sowie
Entscheidungen und das eigene Verhalten konstruktiv zu beurteilen. Selbstreflexion bedeutet auch, die eigenen
Bediirfnisse und Emotionen zu beobachten und einzuschatzen.

Dieses Webinar wird in drei Teilkompetenzen unterteilt: Emotionale Kompetenz, souverdner Umgang mit Verdanderungen
und Unsicherheiten, sich selbst und andere erkennen.

Lernen Sie, wie Sie sich selbst, Inre Emotionen und Bedirfnisse gut in Balance bringen. Reflektieren Sie Ihr Denken und
Fuhlen und erkennen Sie lhre Grenzen. Nutzen Sie diese Kompetenzen, um ein harmonisches Miteinander zu gestalten.

| r ni ion Der Begriff meint die Fahigkeit, berufliche Aufgaben und Tatigkeiten zielgerichtet zu organisieren und zu priorisieren.

Selbsto ga satio Diese Effektivitat braucht Handlungen und gestalterische Effizienz, damit sich Erfolg einstellt. Selbstorganisation umfasst
auch die Fahigkeit, den eigenen Arbeitsstil kritisch zu analysieren und selbststandig Optimierungsmdéglichkeiten zu
entdecken und umzusetzen.

Dieses Webinar wird in drei Teilkompetenzen unterteilt: Selbstorganisation zielorientiert anpassen, Uberblick tiber
Tatigkeiten behalten, eigenes Handeln aktiv realisieren.

Ihr Zeitmanagement auf dem Prifstand - das bedeutet, dass Sie Aufgaben unter neuen Gesichtspunkten priorisieren und
Ihre Zeit optimaler nutzen. Behalten Sie den Uberblick und reduzieren Sie dadurch lhren Stress.




Wie wird das
Wissen vermittelt?

Uberblick

Diese Formate bieten wir
lhnen an:

1. Natur pur! Outdoor-Special, Wahrnehmungsubungen,
ganzheitliches Erleben, Ressourcen tanken: 50 % Praxis und
50 % Gruppengespradche zur Festigung und Reflexion der
erlebten Anteile.

2. Selbsterfahrung: Zur Vor- und Nachbearbeitung ermdglichen
wir den selbststandigen Erwerb von theoretischem Wissen
mit Hilfe unterschiedlicher Lernmaterialien aus den Bereichen
Selbstreflexion, Selbstorganisation und Resilienz.

Optional: Individuelle Lernbegleitung und Einzelcoachings.

3. Kontakt mit anderen in moderierten Peergroup-Treffen zur
Motivation und Unterstiitzung des Lernfortschritts und
Sicherstellung des Transfers (14-tdgig, optional inkl. /
Aufzeichnungen zur spateren Verwendung). N

4. Online-Workshops mit definierten Inhalten (nach erfolgter
Auftragsklarung, ggf. Interviews) in strukturiertem und
moderiertem Rahmen. Bestehend aus Webinar (3 Stunden),
selbststandiger Umsetzungsphase (14 Tage) und Online-
Abschlussreflexion. Optional: langerfristige Begleitungen und
Peergroup-Meetings in Teams. Je Themenfeld (Resilienz,
Selbstreflexion und Selbstorganisation) 3 Online-Workshops.

Wir berlcksichtigen lhr individuelles Zeit-Budget und die jeweils
bevorzugte Lernmethode: Selbstlernen, Praxisworkshop,
Peergroup-Treffen oder Online-Webinare



Wie wird das
Wissen vermittelt?

Prasenz

Workshop-Varianten

Die Prasenz-Workshops werden in zwei unterschiedlichen
Formaten angeboten:

Intensivseminar als Starterpaket 3,5 Tage
Hier tauchen Sie in die Thematik Resilienz und Natur ein.
Erfahren und spiiren Sie in intensiven praktischen Ubungen, wie
Sie lhre Kraft und Starke aktivieren, bzw. zuriickgewinnen
konnen. Fur die Transfersicherung stehen lhnen alle
angebotenen Lernmethoden auch nach dem Seminar jederzeit
zur Verfliigung. Eine Vorbereitung ist nicht notwendig.

Kurzvariante, falls die Zeit knapp ist 2 Tage

Wenn eine langere Abwesenheit vom Arbeitsplatz schwierig fir
Sie ist, bietet sich diese Variante an. Damit ist ein Beginnen ein
Anfang. Als Vorbereitung und Einstimmung beschaftigen Sie
sich im Selbststudium mit den Lernmaterialien. Die
gemeinsamen Peergroup-Treffen stellen die optimale Begleitung
und Transfersicherung her.




Vorteile fur lhr PR L : : :
Unternehmen 45T Mgt Die Mitarbeitenden

erfahren, lernen und
Integrieren...

* einen bewussteren Umgang mit den eigenen Ressourcen

» wie sie mit psychischen Belastungen am Arbeitsplatz
stabilisierend umgehen kénnen

« wie sie ihre Fahigkeiten zur Selbstreflexion erhéhen. Damit
verbessern sie ihre eigene Selbstfiirsorge und auch in der
Folge die Teamfdhigkeit. Vom Ich zum WIR.

« wie sie resilienter und widerstandsfahiger werden, was die
gesunde Basis fir erfolgreiche Unternehmen bildet.

 auf ihre Gesundheit zu achten; das beugt vorausschauend
dem Fachkraftemangel im Unternehmen vor

« einen lebendigen zeitgemaRen Fuhrungsstil, der die
Wirksamkeit in einem gemeinsamen WIR ermaéglicht

« das Bewusstsein, wie sie mithelfen, ein Best Place To Work zu
RGEEG




Unsere Expertise

Kontinuitat und Agilitat, Erfahrungswissen und
Veranderungsfahigkeit: Die Anforderungen an
BildungsmaRnahmen verdandern sich stetig. Mit unserem
interdisziplindren Team passen wir unsere Angebote flexibel an
und begleiten unsere Kundinnen und Kunden mit innovativen
Konzepten Uber Jahrzehnte.

Ein Rahmen fiir addaquates Bewusstsein: Menschen, Teams
und Organisationen tragen die Losung von Problemen in sich.
Was heilt das? Wir begleiten den Prozess, diese an die
Oberflache zu bringen, damit co-kreative Fahigkeiten zur
Losungsfindung entwickelt und erkannt werden. Unsere Devise:
Je sorgfiltiger die Planungsphase, umso vermeidbarer ist die
Reuephase.

Potenziale entfalten und in den Berufsalltag
implementieren: Unsere Beraterlnnen/Trainerinnen sowie
Naturcoaches kennen die Probleme des Berufsalltags.
Stresserfahrungen und die Bedeutung von mentaler Fitness sind
keine Fremdworte. Auf dieser Basis entstehen Methoden und
Techniken in Abstimmung mit unseren Kunden und den
jeweiligen individuellen Anforderungen.

Um dieses Konzept erhalten zu kénnen, erwarten wir von uns
Veranderungsbereitschaft und die Bereitschaft zum Wachstum.
Seit tiber 30 Jahren.



Weitere Infos und
Buchungen

MoreBUSINESS GmbH

PoststraRe 7a
D-82152 Planegg | Miinchen
info@morebusiness.de

Qs +49 89 89 52 06 9-0

In der Breite 11
D-72224 Ebhausen-Rotfelden
stuttgart@morebusiness.de

Feldmarkweg 54c
D-13509 Berlin
berlin@morebusiness.de
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